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一、项目概况
为了加强公司各类档案的系统管理，结合公司实际情况，进行选定合格供应商进行档案服务工作。故开展钱江水利开发股份有限公司2024年档案数字化技术服务项目采购工作。
二、服务要求
1.服务内容：
（1）（文书、合同、科研、党建、投资）档案、会计档案、专业档案、实物档案的整理、扫描和条目入录；
（2）数字照片档案整理及数字化；
（3）音视频档案数字化；
（4）年度大事记、全宗介绍、组织机构沿革编制。
本招采项目为每年度发生的标准类服务项目，合同采用单价合同，合同服务期1年，成交价的有效期为五年，合同一年一签，每年对供应商进行评价，服务评价结果优秀及良好进行续签合同，评价一般及不合格时，进行重新采购。
三、项目最高限价
项目控制价为5.83万元（含税）。
四、供应商资格要求
1.须具有工商管理部门核发的有效营业执照，业务范围必须包括档案数字化加工或数据处理类项目；
五、响应文件要求
按比选文件要求制作响应文件，须在响应截止时间之前递交。
七、中标原则：
[bookmark: _Hlk173764786]本项目采用综合评分法。总分100分，价格分80分，技术分20分。评标小组根据响应文件对响应人进行独立记名打分。成交候选资格按综合得分由高到低顺序排列，得分相同的，按报价由低到高顺序排列。推荐排名第一者为成交候选人，确定为成交单位。
如有意向，请于2024年9月6日15点（响应截止时间）前以扫描件（电子版）方式将响应文件（需盖公章）发送至luchenkaicoming@163.com（以邮件接收时间为准）。
供应商对本比选文件有疑问的，请于2024年9月5日15点前，提交一份质疑文件电子文档（word版，须注明报价人名称）发邮件至下列邮箱luchenkaicoming@163.com。

联系人：陆先生    联系电话：0571-86059503 
邮箱：luchenkaicoming@163.com 
采购人：钱江水利开发股份有限公司
地址：杭州市西湖区三台山路3号

附件：1.评分细则
2.响应文件要求 

                       钱江水利开发股份有限公司 
                               2024年9月3日

附件
评分细则
	序号
	类别
	评分项目
	评分规则

	1
	报价部分
	报价（80分）
	以全部有效相应人的报价清单总价的平均值作为评标基准价，报价等于基准值，为80分；基准价以上的报价，每高于基准值的1%将扣减1分。基准值以下的报价，每低于基准值1%将扣减0.5分。

	4
	技术部分（20分）
	工作计划安排（10分）
	根据有效相应人的技术方案进行评审，根据制定的时间进度计划、施工方案进度编排的合理性、完整性。
优秀7-10分，良好4-6，一般0-3分；

	5
	
	保密技术措施（5分）
	针对本项目制定的保密技术措施的合理性、科学性。优秀4-5分，良好2-3分，一般0-1分；

	6
	
	质量保证措施（5分）
	针对本项目制定的归档的质量保证措施的合理性、科学性。优秀4-5分，良好2-3分，一般0-1分；





附件2
报价函
	项目内容
	单位
	单价（元）
	预估数量
	预计金额（元）
	备注

	（文书、合同、科研、党建、投资）档案
	整理
	件
	
	2000
	
	合同档案按件整理价格参照文书档案

	
	扫描
	页
	
	30000
	
	彩色A4幅面，分辨率300DPI

	
	著录
	条
	
	3000
	
	

	专业档案
	整理
	卷
	
	100
	
	审计档案（2022年至2023年）

	
	扫描
	件
	
	30000
	
	

	
	著录
	页
	
	3000
	
	

	实物档案
	整理
	件
	
	20
	
	

	
	拍摄及数字化
	件
	
	20
	
	

	会计档案
	整理
	卷
	
	100
	
	整理、排序、编页

	
	著录
	条
	
	100
	
	

	
	装盒、上架
	卷
	
	100
	
	

	音视频档案数字化
	件
	
	10
	
	

	年度大事记、全宗介绍、组织机构沿革编制
	年
	
	1
	
	

	目录册校对/打印装订
	页
	
	300
	
	所有档案目录装订成册

	合计
	
	
	
	
	实际结算以实际数量为准，且所有单价为含税价格。





附件3：
响应文件要求
1、响应文件递交包括营业执照复印件（盖公章），报价函（盖公章）、技术方案（盖公章）。
2、技术方案格式自拟，应包含工作计划安排、保密技术措施、质量保证措施等。


附件4：
外包服务年度综合考核表
项目：             供应商：              服务期：    
	序号
	评价要素
	考核要点
	分值
	得分

	1
	服务质量（30 分）
	服务方能提供优质的档案服务，人员工作态度认真，服务专业、定时出勤、按时到岗，工作效率。
	30
	

	2
	合规管理（20 分）
	服务方员工严格遵守国家法律法规和公司规章制度，有较强的合规意识。
	20
	

	3
	合作配合（20 分）
	服务方能积极配合公司反馈的工作要求，并管理好自身员工，能及时解决问题，畅通沟通渠道，工作推进良好。
	20
	

	4
	风险管理（20 分）
	服务方具有较高的风险防控能力，严格按照公司要求做好保密措施。
	20
	

	5
	其他（10 分）
	对工期员工进行档案教育培训等其他额外服务。
	10
	

	综合评议总分：


□优秀（90 分以上） □良好（89-80） □一般（79-60） □不合格（60 以下）

	考核结果：




 日期：      



