采购文件

一、项目概况
[bookmark: OLE_LINK2]钱江水利开发股份有限公司因保安服务到期，为规范保安服务工作，进一步提高安保服务水平，现计划开展保安服务采购项目。本招采项目为每年度发生的标准类服务项目，合同服务期1年，成交价的有效期为三年，合同一年一签，每年对供应商进行评价，按照服务评价结果决定是否续签合同，评价不达标时，重新采购。具体要求供应商服务内容如下：
（1）保安岗位不少于7人，全面负责钱江水利股份有限公司门卫管理、车辆管理、应急管理和防火、防盗、治安巡逻、维持院内秩序，维护院内稳定，及时发现和消除安全隐患；制定消防安全制度和各类应急预案。
（2）在钱江水利的组织和领导下，做好院内治安综合治理工作；
（3）配合钱江水利股份有限公司，及时受理各类纠纷和治安案件，及时、正确处理好各类突发事件；
（4）保持道路通畅，车辆停放有序；必要时根据采购人要求对出入院内的物品、人员、车辆进行检查；有意外情况发生时，要求安保人员在3分钟内到达现场处理，及时排除意外。
（5）全体安保人员均应持保安员证上岗，并且在上岗前需在公安机关进行调查备案，对于有案底或者有不良记录的保安不能在院区录用上岗工作。
二、招标控制价
最高限价48万元，报价包含人员费用、管理费用、服装费、住宿费、材料设备、税金等全部费用，报价不能超过最高限价。
三、供应商资质要求
1.须具有独立法人资格和良好的商业信誉，同时具有有效营业执照。（提供营业执照复印件并盖章）
2.提供至少3个以上50万元以上的保安服务业绩（提供合同等资料证明）。
3.在“信用中国”网站（www.creditchina.gov.cn）中未被认定为失信执行人。
[bookmark: OLE_LINK5]4.拥有有效的《保安服务许可证》。（提供相关资料）
四、响应文件要求
按采购文件要求制作响应文件，响应文件要求正本1份，副本3份，装订成册，响应文件的封面应注明“正本”、“副本”字样。采用活页装订的响应文件将被拒绝。
响应文件主要包括：
1.营业执照复印件并盖章
2.3个以上50万元以上的保安服务业绩
3.《保安服务许可证》
4.报价单
5.实施方案（包括门岗执勤、日常巡查、监控值守方案等）
6.人员配备（项目工作岗位需求，对人员的配备情况、人员的素质情况、工作经历情况）
7.人员培训方案
8.重大活动、突发事件的保障措施
9.其他
五、评审办法
评审采用综合评分法，总分100份，报价分60分，技术分40分。评标小组根据响应文件进行资格和符合性审查后，对通过资格和符合性审查的单位按照采购文件的要求进行详细评审，推荐得分最高的单位为成交人，若成交人无法按采购文件约定提供服务，由综合评分排名第二者提供服务，以此类推。
如有意向，须在2025年3月25日17分（响应截止时间）之前根据采购文件要求（正本1份，副本3份，装订成册，响应文件的封面应注明“正本”、“副本”字样），将纸质相应文件邮寄至钱江水利开发股份有限公司，电子扫面件（1份）提交至luchenkaicoming@163.com。
供应商对本比选文件有疑问的，请于2025年3月23日17点前，提交一份质疑文件电子文档（word版，须注明报价人名称）发邮件至下列邮箱luchenkaicoming@163.com。

联系人：陆先生 联系电话：0571-86059503邮箱：luchenkaicoming@163.com
采购人：钱江水利开发股份有限公司
地址：杭州市西湖区三台山路3号

钱江水利开发股份有限公司 
2025年3月19日
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附件1
评分细则
	序号
	类别
	评分项目
	评分规则

	1
	报价部分（60分）
	项目报价（60分）
	以全部有效响应人的报价的平均值为评审基准价，每高于基准值的1%将扣减1分，每低于基准值1%将扣减0.5分。

	2
	技术部分（40分）
	项目实施方案（10分）
	根据供应商提供的实施方案（包括门岗执勤、日常巡查、监控值守方案等）是否符合采购需求、是否具有合理性、可行性。（0-10

	3
	
	人员配备（10分）
	根据项目工作岗位需求，对人员的配备情况、人员的素质情况、工作经历情况，由评委在分值范围内打分。（0-10

	4
	
	人员培训方案（10分）
	根据供应商针对本项目人员制定的培训方案，内容包括业务技能培训及消防培训等，由评委在分值范围内打分。（0-10分）

	5
	
	重大活动、突发事件的保障措施（5分）
	根据供应商提供的突发事件保障措施方案，遇有重大活动或突发事件，如何及时组织力量做好各项工作，由评委在分值范围内打分。（0-5

	6
	
	其他（5分）
	对服务质量承诺、文明安全服务、管理制度等其他方面进行综合打分（0-5）





附件2：                             
外包服务年度综合考核表

项目：                  供应商：                  服务期：
	序号
	评价要素
	考核要点
	分值
	得分

	1
	服务质量（30 分）
	服务方能提供优质的档案服务，人员工作态度认真，服务专业、定时出勤、按时到岗，工作效率。
	30
	

	2
	合规管理（20 分）
	服务方员工严格遵守国家法律法规和公司规章制度，有较强的合规意识。
	20
	

	3
	合作配合（20 分）
	服务方能积极配合公司反馈的工作要求，并管理好自身员工，能及时解决问题，畅通沟通渠道，工作推进良好。
	20
	

	4
	风险管理（20 分）
	服务方具有较高的风险防控能力，严格按照公司要求做好保密措施。
	20
	

	5
	其他（10 分）
	对工期员工进行档案教育培训等其他额外服务。
	10
	

	综合评议总分：


□优秀（90 分以上） □良好（89-80） □一般（79-60） □不合格（60 以下）

	考核结果：




 日期：      





附件3
报价表

	项目
	金额（万元）
	备注

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	合计:
	
	（含税、含服务费等一切费用）


注：报价含税口径，需提供增值税专用发票。



相应单位名称（盖章）：

2025年     月     日


附件3
资格审查资料
[bookmark: OLE_LINK6]1.营业执照复印件并盖章
2.3个以上50万元以上的保安服务业绩
3.《保安服务许可证》。

技术部分资料
1.实施方案（包括门岗执勤、日常巡查、监控值守方案等）
2.人员配备（项目工作岗位需求，对人员的配备情况、人员的素质情况、工作经历情况）
3.人员培训方案
4.重大活动、突发事件的保障措施
5.其他

6

